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NỘI DUNG
CHƯƠNG TRÌNH
Thời gian trình bày dự kiến 2-3h
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Giới thiệu sơ lược Ligosoft
Lịch sử hình thành, năng lực

Xu hướng và thực trạng chuyển đổi số
Xu hướng và thực trạng ứng dụng công nghệ 4.0 
hiện nay của các doanh nghiệp

Giải pháp chuyển đổi số của Ligosoft
Giới thiệu hệ sinh thái các ứng dụng của Ligosoft
giúp chuyển đổi số từng phần hoặc toàn diện
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So sánh với sản phẩm khác trên thị trường
Những ưu điểm, nhược điểm của giải pháp
Ligosoft cung cấp với các ứng dụng khác

Chi phí và triển khai
Bảng giá niêm yết và tùy chỉnh theo đặc thù
doanh nghiệp và phương án triển khai
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GIỚI THIỆU LIGOSOFT

Nhân sự chất lượng cao Công nghệ hiện đại Nghiệp vụ chuyên sâu

BẮT ĐẦU NGHIÊN CỨU, PHÁT
TRIỂN CÁC ỨNG DỤNG RIÊNG LẺ

PHÁT TRIỂN THÀNH CÔNG 
CORE HỆ THỐNG ERP

2012

2017

2019

2020

THÀNH LẬP CÔNG TY 
CÔNG NGHỆ LIGOSOFT

GIỚI THIỆU VÀ THƯƠNG 
MẠI HÓA SẢN PHẨM

Hình thành và phát triển

Giá trị cốt lõi



GIỚI THIỆU LIGOSOFT

Năng lực, kinh nghiệm

Chứng nhận, giải thưởng

Doanh nghiệp KHCN Bảo hộ nhãn hiệu Bản quyền LigoERP Bản quyền LigoMED Bản quyền LigoSIGN



TỒN TẠI DO SỬ DỤNG NHIỀU PHẦN MỀM
Việc phải sử dụng nhiều phần mềm rời rạc để quản lý ; dữ liệu phải chia làm sổ kế toán và sổ quản trị gây nên nhiều khó khăn, bất cập cho hoạt động và quản lý doanh

nghiệp. Thậm chí, trong kỉ nguyên 4.0 việc sử dụng nhiều phần mềm đang gây cản bước phát triển của doanh nghiệp.

TỐN THỜI GIAN, CHI PHÍ

Việc khai báo qua lại giữa các phần mềm làm

tốn nhân lực, phát sinh thêm chi phí cơ hội

THẤT THOÁT VÀ SAI SỐ CAO

Khai báo qua lại thủ công giữa các phần mềm gây

nguy cơ sai số và chủ quan tạo nên lỗ hổng quản lý

KHÔNG BIẾT LÃI LỖ KỊP THỜI

Độ trễ khai báo giữa các phần mềm khiến lãnh

đạo doanh nghiệp không thể nắm bắt liên tục

và kịp thời tình hình sức khỏe doanh nghiệp

KHÔNG THỂ MỞ RỘNG

Do nhiều nhà cung cấp khác nhau, nền 

tảng khác nhau nên gần như không thể 

thêm, cải tiến chức năng.

KHNS

KTBH

Sổ Quản Trị

Sổ Kế Toán

ERP LÀ VŨ KHÍ TỐI THƯỢNG ĐƯỢC CÁC TẬP ĐOÀN LỚN TẠI VIỆT NAM VÀ THẾ GIỚI ÁP DỤNG TỪ 1990



MÔ HÌNH TỔ CHỨC DỮ LIỆU THƯỜNG GẶP

PHỤC VỤ KẾ TOÁN THUẾ

PHẦN MỀM QL BÁN HÀNG

GIẢI PHÁP WORK PLACE

PHẦN MỀM CRM

CÁC PHẦN MỀM DMS…

PHẦN MỀM KẾ TOÁN

PHẦN MỀM KHAI GTGT

PHẦN MỀM HĐ ĐIỆN TỬ

PHẦN MỀM BHXH…

PHỤC VỤ QUẢN TRỊ NỘI BỘ

TT

QK

1 phần mềm (kế toán) 
chia 2 sổ

1 phần mềm kế toán và 1 
phần mềm quản trị khác

DỮ LIỆU BỊ PHÂN TÁN NHƯ VẬY NÊN LÃNH ĐẠO DOANH NGHIỆP THƯỜNG KHÔNG KỊP THỜI BIẾT 

ĐƯỢC TÌNH TRẠNG SỨC KHỎE DOANH NGHIỆP MÌNH HIỆN ĐANG THẾ NÀO.

Báo cáo tài chính nội bộ thường thiếu tin cậy



TỒN TẠI TRONG HOẠT ĐỘNG DOANH NGHIỆP
Những bất cập, vướng mắc thường gặp trong hoạt động Doanh nghiệp hiện nay

DÙNG QUÁ NHIỀU GIẤY TỜ

Gây tốn kém, hại môi trường mà còn 

hay bị thất lạc, tìm kiếm khó khăn

KHÔNG THỂ LÀM VIỆC ONLINE

Chỉ một số phần mềm có thể sử dụng

online và hầu như không có mobile app

VĂN BẢN, TÀI LIỆU QUẢN LÝ RỜI RẠC

Văn bản, tài liệu mẫu và lưu trữ quản lý phân

tán và thiếu thống nhất. 

QUẢN LÝ NHÂN SỰ THỦ CÔNG

Chấm công, phân ca và tính lương thủ công; 

không có công cụ quản lý và giám sát nhân 

sự 

THIẾU DỮ LIỆU KHÁCH HÀNG

Thông tin, lịch sử giao dịch của khách 

hàng không liên tục và dễ bị mất khi 

nhân viên nghỉ việc.

KÝ, TRÌNH KÝ CHỜ ĐỢI LÂU

Chưa kể người ký rất khó để đối soát 

thông tin, số liệu trước khi ký

Mô hình quản lý lạc hậu, phụ 

thuộc nhiều vào cảm tính và cảm 

xúc

Mô Hình Văn Phòng 
Làm Việc Cũ

VĂN PHÒNG ĐIỆN TỬ LÀ GIẢI PHÁP VÀ XU HƯỚNG QUẢN TRỊ MỚI CỦA THỜI KỲ 4.0



BÀI TOÁN NAN GIẢI KHI MỞ RỘNG QUY MÔ
Doanh nghiệp lớn thường có sẵn lợi thế về kinh nghiệm, thị trường, quan hệ khách hàng và đối tác nên việc mở rộng chiếm lĩnh thuận lợi hơn. Tuy nhiên, phương

thức và công nghệ quản lý ngày nay là rào cản lớn nhất khiến doanh nghiệp dậm chân tại chỗ và dần suy yếu.

QUẢN LÝ CON NGƯỜI

Quản lý nhân viên, trình ký phê duyệt đơn từ, lưu 

trữ văn bản chứng từ khó khăn.

QUẢN LÝ HÀNG HÓA

Quản lý hàng hóa thủ công, nhiều khâu giữa các

kho, không tự động cập báo cáo số liệu…

CÔNG CỤ QUẢN LÝ TẬP TRUNG

Nền tảng quản lý rời rạc, không giám sát tập trung  

dẫn đến nguy cơ thất thoát, giảm hiệu quả.

NHỮNG KHÓ KHĂN GÂY CẢN TRỞ MỞ RỘNG CỦA DOANH 

NGHIỆP

Thực tế cho thấy nền tảng quản trị cũ (công nghệ, mô hình) gây cản trở rất lớn cho Doanh nghiệp khi muốn 

mở rộng nhưng đã không được nhìn nhận thích đáng hoặc bị Ban lãnh đạo hiện tại né tránh

ĐIỀU HÀNH

NHÀ MÁY
CHI NHÁNH

KHO HÀNG



CÁCH MẠNG 4.0 & THÁCH THỨC MÀ NÓ TẠO RA CHO DN
Hầu hết cuộc đời lao động của mỗi người (lãnh đạo, nhân viên), chỉ được chứng kiến và có thể tham gia được trong một cuộc cách mạng công nghiệp mà thôi.

Bạn có thể chọn làm gì đó hoặc không làm gì cả nhưng nó vẫn sẽ làm thay đổi thế giới quanh bạn. Cuộc cách mạng 4.0 đã đặt ra thách thức ngay trước mắt chúng ta.

HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG QUYẾT ĐỊNH

Có nhiều cộng cụ quản lý hiện đại đã giúp 

Doanh nghiệp lấy tối ưu chi phí làm lợi thế 

cạnh tranh

CÔNG NGHỆ THAY ĐỔI NHANH

Cuộc cách mạng 4.0 dựa trên công nghệ nên 

các công nghệ có chu kỳ ngắn, dễ thay đổi. 

Doanh nghiệp cần coi đây là hành trình lâu  dài

DỮ LIỆU NGÀY CÀNG LỚN

Việc tiến bộ về công nghệ giúp dữ

liệu doanh nghiệp được tích lũy và

lớn lên nhanh chóng.

DN QUY MÔ LỚN CHIẾM LĨNH

Sản xuất, phân phối quy mô lớn chiếm

ưu thế vì giá cả rẻ hơn và thị trường

rộng hơn

THÔNG TIN CẦN XỬ LÝ NHANH

Các báo cáo tình hình thị trường, sức 

khỏe doanh nghiệp phải được xử lý 

nhanh, chính xác ở thời gian thực 

(realtime)

THAY ĐỔI QUAN HỆ SẢN XUẤT

Quan hệ sản xuất cũ bị thay thế, tạo chuỗi

cung ứng và thị trường mới



VÒNG ĐỜI CỦA DOANH NGHIỆP ĐANG GIẢM DẦN
Nguyên nhân phổ biến đầu tiên khiến các công ty không tồn tại được lâu, chính là do không thích ứng được với sự thay đổi về công nghệ và nhu cầu của thị trường.

Sự ra đời và phát triển của các công nghệ mới đang khiến các công ty lâu đời ngày càng tiến sát bờ vực bị thải loại nhanh hơn. Ngay tại Mỹ, các báo cáo
thống kê cho thấy độ tuổi trung bình của các doanh nghiệp đã giảm từ gần 60 tuổi trong những năm 1950 xuống con số 20 ở thời điểm hiện tại. Tuổi thọ của
top Fortune 500 công ty lớn nhất hiện nay tại Mỹ là từ 40 đến 50 tuổi. Đặc biệt, gần 50% công ty thuộc top Fortune 500 vào năm 1999 đã biến mất chỉ 10
năm sau đó. Các công ty này đã bị mua lại, sát nhập hoặc chia tách thành các công ty khác.

Tại Việt Nam, vòng đời của Doanh nghiệp vốn đã ngắn thì nay trước xu thế biển đổi quá nhanh do tác động của công nghệ thì này nguy cơ càng lớn hơn



“CHUYỂN ĐỔI SỐ LÀ HÀNH TRÌNH NHẤT ĐỊNH SẼ PHẢI ĐI”

DOANH NGHIỆP CÓ THỂ CHỌN LÊN ĐƯỜNG ĐI TIẾP HOẶC Ở LẠI 

Mỗi cuộc cách mạng công nghiệp diễn ra đều làm biến mất nhiều tập đoàn lớn, tạo ra quan hệ sản 
xuất, chuỗi cung ứng mới và những doanh nghiệp mới có mô hình kinh doanh ưu việt hơn. Rất nhiều 

bài học nhãn tiền từ Thế giới, Việt Nam vì chậm chuyển đổi mà phải bán mình hoặc biến mất.

SAU 5-10 NĂM NỮA DOANH NGHIỆP CỦA BẠN SẼ THẾ NÀO ?

TRONG CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0



PHÂN LOẠI CÁC GIẢI PHÁP CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY

GIẢI PHÁP DIGITAL OFFICE

QL MUA BÁN HÀNG

TÀI CHÍNH – KẾ TOÁN

QL KHO, TÀI SẢN

QUẢN LÝ SẢN XUẤT…

QUẢN LÝ CÔNG VIỆC

VĂN BẢN, TÀI LIỆU SỐ…

QUẢN LÝ NHÂN SỰ

QUẢN LÝ KHÁCH HÀNG

HỆ THỐNG TỔNG THỂ  ERP

PR

EL

ERP

Enterprise Resource Planning

Đôi khi cách truyền thông của các nhà cung cấp giải pháp gây hiểu lầm và làm bối rối cho cho Doanh nghiệp 

Ligosoft là Hệ thống ERP thế hệ 3, tập trung quản trị tổng thể các giá trị cốt lõi Doanh nghiệp. Phân biệt với các giải pháp

quản lý tổng Digital Office, tập trung số hóa các công việc hành chính văn phòng.

Không có Hệ thống nào quản lý được mọi thứ của DN

Các tiện ích quản lý Quản lý các nguồn lực



GIẢI PHÁP CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA LIGOSOFT 
Hệ sinh thái gồm nhiều ứng dụng có thể triển khai như một nền tảng riêng biệt (Platform) hoặc tích hợp thống nhất trên một hệ thống duy nhất

Công cụ trao đổi, theo dõi công việc

thay thế Zalo, Messenge, Whatsapp…

Giải pháp văn phòng điện tử. Số hóa 

công việc hành chính văn phòng

Phát triển tính năng mới, cải tiến tính 

nặng hiện có và tích hợp với bên khác

Giải pháp quản lý, giám sát nhân sự 

trên nền tảng IoT, AI và Cloud

01

02 04

03 05

LIGOWORK LIGOOFFICE ONE OPTION

LIGOHRM ONE LIGOERP

Giải pháp quản trị tổng thể nguồn lực 

doanh nghiệp ERP

Thang xám đánh giá độ khó, sự phức tạp và tốn kém dần của các giải pháp. Căn cứ vào nhu cầu, khả năng và sự sẵn sàng Doanh nghiệp có thể chọn 

chuyển đổi số từng phần (giai đoạn) hoặc chuyển đổi số toàn diện.

01 02 03 04



LIGOERP GIẢI PHÁP TỔNG QUÁT NHẤT SỐ HÓA DOANH NGHIỆP

CÔNG NGHỆ

ĐỦ NGHIỆP VỤ CỐT LÕI

TẬP TRUNG CHO QUẢN TRỊ

NHIỀU TIỆN ÍCH MỚI

TỰ ĐỘNG HÓA CAO

TRÊN ĐA NỀN TẢNG

TIẾT KIỆM CHI PHÍ

DỄ MỞ RỘNG, NÂNG CẤP

GIAO TIẾP VỚI HT KHÁC

NGHIỆP VỤ

LP

RE

ERP

Enterprise Resource Planning

Ligosoft là một trong số ít doanh nghiệp công nghệ tại Việt Nam phát triển thành công được Core của hệ thống ERP thế hệ 3 (Cloud ERP)

AI, IoT, Cloud, Microsevices, các 
framework hiện đại và phù hợp nhất

Đủ nghiệp vụ cốt lõi, nhiều tiện ích nhất



LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN CÁC THẾ HỆ ERP
Sự ra đời của các hệ thống ERP luôn gắn kèm theo 2 yếu tố đồng thời là quy mô sản xuất và công nghệ.

PHẦN MỀM RỜI RẠC

Các phần mềm riêng lẻ

ERP I

Hợp nhất các phần mềm

ERP II

Phát triển trên nền web

ERP III

Kết nối không giới hạn

TRƯỚC 1990 2000 2010

Sự ra đời của máy tính Mô hình mạng LAN Internet Cloud, IoT, API…

 Trước đây triển khai ERP là cực kỳ khó khăn, tốn kém nên chỉ dành cho các Tập đoàn lớn trên thế giới và rất ít ở Việt Nam

 Hiện nay, công nghệ mới đã cho phép các hệ thống ERP rẻ hơn, triển khai dễ hơn và đã tiếp cận được cả Doanh nghiệp vừa và nhỏ



NHƯỢC ĐIỂM CỦA CÁC THẾ HỆ ERP I II
Do nền tảng công nghệ cũ , quá phức tạp nên các ERP I, II không còn đáp ứng được nhu cầu của các Tập đoàn lớn; lại càng không thể tiếp cận được các Doanh nghiệp SME

Hệ thống Đầu tư

Nâng cấp Giao tiếp

CHI PHÍ LỚN

Do hệ thống quá phức tạp, phải triển khai tại 

chỗ khiến chi phí triển khai lớn (chiếm 60%). 

QUÁ PHỨC TẠP

Do được nâng cấp, cải tiến từ những hệ thống 

cũ nên các ERP dần trở nên quá phức tạp và 

cồng kềnh. Nhiều chức năng thừa và khó dùng

KHÔNG THỂ KẾT NỐI VỚI HT KHÁC

Không một phần mềm nào có thể giải quyết hết 

mọi nghiệp vụ nên các phần mềm, hệ thống 

khác nhau giao tiếp được với nhau và xu hướng

KHÓ MỞ RỘNG - NHANH LẠC HẬU

Việc phát triển tính năng mới quá tốn kém và 

kéo dài khiến doanh nghiệp phải danh nguồn 

lực lớn để nâng cấp hoặc hệ thống dần lạc hậu

Ngày ngay, với công nghệ 4.0 thì thế hệ ERP III đã có thể tiếp cận được với các Doanh nghiệp nhỏ và vừa  

ERP là vũ khí tối thượng và mơ ước cho mọi Doanh nghiệp



NHÀ CUNG CẤP ERP TRÊN THẾ GIỚI
Tại Việt Nam, các Giải pháp ERP hàng đầu Thế giới đã được các Doanh nghiệp FDI, Tập đoàn lớn đã và đang ứng dụng. Trong đó SAP chiếm khoảng hơn 70%



NHÀ CUNG CẤP ERP Ở VIỆT NAM
Rất hiếm các công ty trong nước có thể xây dựng được hệ thống ERP I II, hầu hết được cải tiến và nâng cấp từ các phần mềm kế toán. Đặc biệt là hệ thống ERP III (Cloud 

ERP), Ligosoft là một trong số rất ít công ty đi tiên phong xây từ đầu bởi những cán bộ từng làm ở các hệ thống ERP lớn trên thế giới.

ĐA SỐ TỪ PM KẾ TOÁN NÂNG CẤP

Chắp vá, thiếu đồng bộ và thiếu rất nhiều nghiệp vụ

phục vụ cho sản xuất, kinh doanh và điều hành

CÔNG NGHỆ LẠC HẬU

Hầu hết là các ERP I và II nên thiếu nhiều công

nghệ mới như: AI, IoT, Cloud, Mobile…

MỞ RỘNG, KẾT NỐI HẠN CHẾ

Khó nâng cấp vì phức và chi phí cao. Không kết kết

được với các phần mềm, giải pháp bên khác

CHI PHÍ TRIỂN KHAI CAO

Cồng kềnh, khó dùng vì giao diện cũ và triển khai

tại chỗ phức tạp nên chi phí thường cao.

MỘT SỐ ĐẶC ĐIỂM CỦA HỆ THỐNG ERP TRONG NƯỚC CŨ

Hầu hết thuộc thế hệ ERP I và II nên chính nó đang gây rào cản cho Doanh nghiệp

2016 2017 2018 2019 2020
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CÁC TIỆN ÍCH CỦA CHUNG CỦA HỆ THỐNG



QUẢN LÝ TÀI LIỆU TRÊN CLOUD NHƯ TRÊN WINDOWS



GIẢI PHÁP CHỮ KÝ ĐIỆN TỬ LIGOSIGN ĐỘC QUYỀN
Giải pháp LigoSIGN gồm Chứng từ số - Quy trình động - Chữ ký điện tử do Ligosoft phát triển đã được cấp giấy chứng nhận độc quyền.



CHI PHÍ TRIỂN KHAI
Sản phẩm được tính theo User sử dụng, tính năng và có thể tùy chính theo yêu cầu của doanh nghiệp nên phù hợp với nhiều mô hình Doanh nghiệp



HỢP TÁC VÀ QUY TRÌNH TRIỂN KHAI
Quy trình từ giai đoạn Demo đến hợp tác và triển khai chia làm 6 giai đoạn. Tổng thời gián dự kiến 3-12 tháng, tùy quy mô Doanh nghiệp

BƯỚC 1

Demo, giới thiệu và dùng thử

sản phẩm

BƯỚC 2

Đàm phán, thống nhất phương 

án và kế hoạch triển khai

BƯỚC 4

Triển khai chính thức và tiếp tục 

cải tiến

BƯỚC 3

Cải tiến cũ, phát triển mới và 

triển khai thử. BƯỚC 6

Tiếp tục nâng cấp, cải tiến và 

update theo lộ trình

BƯỚC 5

Cải tiến, điều chỉnh phần phát 

sinh và bàn giao, nghiệm thu

1-2 TUẦN

2-4 TUẦN

1-3 THÁNG

3-9 THÁNG

1 THÁNG

VĨNH VIỄN



VÌ SAO CHỌN LIGOSOFT ?
Các sản phẩm được xây dựng dựa trên công nghệ hiện đại, nghiệp vụ chuyên sâu; thời gian triển khai nhanh và chi phí thấp. 

Ngoài ra, Ligosoft sở hữu bộ công cụ chuyển đổi số đầy đủ sẽ đồng hành cùng Doanh nghiệp từ ban đầu đến khi hoàn thành chuyển đổi số mà không cần thêm NCC khác.

Ligosoft được thiết kế để phù hợp với mọi mô 

hình doanh nghiệp từ nhỏ, vừa đến lớn

CAM KẾT ĐỒNG HÀNH

Liên tục đổi mới, phát triển lâu 

dài và găn bó với hoạt động của 

DN

TẤT CẢ TRONG MỘT

Doanh nghiệp có thể sử dụng một phần 

mềm hoặc cả hệ thống hợp nhất.

CHI PHÍ THẤP

Chi phí triển khai, duy trì thấp so 

với các giải pháp tương đương 

khác

NGHIỆP VỤ CHUYÊN SÂU

Nhiều chức năng, tiện ích và là công 

cụ quản lý chuyên sâu và hiện đại

CÔNG NGHỆ HIỆN ĐẠI

Microsevices, API, AI, IoT, Cloud 

và các Platt form mới nhất

DỄ DÀNG NÂNG CẤP, TÍCH HỢP

Có thể triển khai từng phần và nâng cấp 

nhanh chóng. Đồng thời, qua API có thể 

tích hợp dễ với các bên thứ 3
SẢN PHẨM DỊCH VỤ

KHÔNG CHỈ LÀ PHẦN MỀM, LIGOSOFT CÒN TƯ VẤN, CUNG CẤP GIẢI PHÁP VÀ CÔNG CỤ QUẢN TRỊ CHO DOANH NGHIỆP



CHUYỂN ĐỔI SỐ & THÁCH THỨC TRONG CHÍNH DOANH NGHIỆP
Chuyển đổi số là hành trình chứ không phải mục đích. Quá trình chuyển đổi số sẽ gây xáo trộn nhiều trong hoạt động của Doanh nghiệp nên gặp nhiều khó khăn

Nhân viên

Thay đổi thói quen

Quyết tâm của lãnh đạo

THÓI QUEN LÀM VIỆC - ĐỘ KHÓ 3

Thay đổi thói quen làm việc cũ có thể gây 

khó chịu, ức chế dẫn đến bớt hợp tác

CHI PHÍ - ĐỘ KHÓ 1

Chi phí không thể dựa trên sự ước lượng mà 

phải tính đến lợi ích trước và sau khi áp dụng 

ỦNG HỘ CỦA NHÂN VIÊN - ĐỘ KHÓ 2

Hầu hết nhân viên thích làm việc tự do, ưa làm

việc theo lối mòn vì họ ngại học tập và đổi mới

LÃNH ĐẠO QUYẾT TÂM - ĐỘ KHÓ 4

Chuyển đổi số thể hiện ý chí và mục đích của lãnh 

đạo chứ thường không xuất phát từ Nhân viên

Chi phí

40%

30%

20%

10%

NẾU DOANH NGHIỆP ĐẠT 70% LÀ CÓ THỂ THÀNH CÔNG TRONG CHUYỂN ĐỔI SỐ

Chỉ số lý tưởng: 30 + 20 + 10 + 10



THE END
Thank you very much !


